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 Na osnovu člana 72. Zakona o osnovnoj školi (Službene novine Ze-do kantona br. 10/22), 
člana 81. Pravila škole, Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeničko 
– dobojskog kantona broj: 10-34-8855-43-3/23., od 09.10.2023 godine godine i Odluke Školskog 
odbora  broj: 659/2023., od 19.09.2023.godine,  JU Osnovna škola „Hajderovići“, Zavidovići 
raspisuje: 
 

K  O  N  K  U  R  S / O G  L A S 
 

za  popunu  upražnjenih  radnih  mjesta  
za školsku 2023/2024. godinu 

 
I 

a) Konkurs   za popunu upražnjenih radnih mjesta: 
 

 
 

1. Nastavnik  razredne nastave  ............................................................................................puna 
norma, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2024. godine; 

 
b)     Oglas   za popunu upražnjenih radnih mjesta: 

 
1. Radnik na održavanju objekata i opreme ( higijeničar )…………….. puna norma, na 

određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2024. godine. 
 
2. Domar………………………………………………………………….puna norma, na 

određeno radno vrijeme,  a najkasnije do 15.08.2024. godine. 
 
 

   
Uslovi: 
 
Pored općih uslova za zasnivanje radnog odnosa predviđenih Zakonom, kandidati treba da 

ispunjavaju posebne uslove predviđene Pravilnikom o radu JU Osnovna škola  „Hajderovići“, Zavidovići . 
 
Posebni uslovi za prijavu na oglas za  radno mjesto pod rednim brojem 1: 
NSS, probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
 
Posebni uslovi za prijavu na oglas za radno mjesto pod rednim brojem 2: 
IV stepen stručne spreme, KV ili VK mašinskog ili drvarskog smjera sa jednom godinom radnog 

iskustva na istim ili sličnim poslovima. 
 

 
 
 
 
 
 



II 
   

Pored općih uslova propisanih Zakonom kandidati treba da ispunjava i uslove predviđene 
Zakonom o osnovnoj školi, Pedagoškim standardima za osnovnu školu i Nastavnim planom i programom 
za osnovnu školu. 

 
Uz prijavu sa kraćom biografijom kandidati su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju 

(orginal ili ovjerenu kopiju): 
1. Dokaz o stručnoj spremi, 
2. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), 
3. Izvod iz matične knjige rođenih,  
4. Ljekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci, dostaviti naknadno po prijemu). 

 
Kandidati su obavezni dostaviti potrebnu dokumentaciju orginal ili ovjerene kopije            

( kopija ne može biti starija od 6. mjeseci ) na osnovu koje će se izvršiti bodovanje svih 
kandidata u skladu sa Kriterijima o načinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog 
odnosa nastavnika, stručnih saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim 
školama i đačkim domovima na području Ze-do kantona broj:10-34-7779/22., od 16.05.2022. 
godine ( „ Službene novine Ze-do kantona“ broj 10/22), kao što je: 

1. Rješenje o proglašenju tehnološkim viškom; 
2. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu; 
3. Uvjerenje o dužini čekanja na posao nakon sticanja odgovarajuće stručne 

spreme; 
4. Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoškolskoj ustanovi; 
5. Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoškolske ustanove 

kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom školovanja; 
6. Dokaz o dužini radnog staža u obrazovanju kao i institucijama nadležnim za 

odgoj i obrazovanje (odgovarajuću potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za 
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osigranje i orginal ili ovjerena kopija 
važećeg ugovora o radu); 

7. Potvrda ili drugi adekvatan akt izdata od strane od strane obrazovnih ustanova 
kao organizatora volontiranja odnosno drugih nadležnih institucija i 
organizacija za konkretno radno mjesto u školama, u skladu sa članom 16., 
Zakona o volontiranju, („Službene novine F BiH“ broj; 110/12), kao i 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa članom 
34., Zakona o radu u F BiH BiH („Službene novine F BiH“, broj 26/16); 

8. Za kandidate iz člana 15. stav 1.  Zakona o dopunskim pravima boraca i 
članova  njihovih porodica i sljedeće dokumente : Rješenje/Uvjerenje 
nadležne općinske službe o priznavanju svojstva ratnog vojnog invalida, 
Rješenje/Uvjerenje nadležne općinske službe o priznavanju svojstva 
demobilisanog borca, Rješenje/Uvjerenje nadležne općinske službe o 
priznavanju svojstva člana porodice šehida, poginulog, umrlog, nestalog  
branioca,  Uvjerenje Službe za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona da 
se nalazi na evidenciji za nezaposlene osobe ili važeći ugovor o radu na 
određeno vrijeme u školi, kao i Uvjerenje o neprekidnom prebivalištu na 
području Zeničko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca. Također , 
osobe iz člana 15. navedenog zakona, a koje dokazuju pripadnost OSRBiH 
kandidata i članova njihovih porodica, dužni su priložiti važeći ugovor o radu 
na određeno vrijeme ili posljednje Rješenje o prestanku radnog odnosa 
(ukoliko je isti postojao)  kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao 
njihovom krivicom, ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplaćena 
otpremnina; 

9. Osobe u statusu civilne žrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom 
prebivalištu na području Zeničko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, 
priložiti i uvjerenje resorne službe sa područja Zeničko-dobojskog kantona, a 
kojim se  potvrđuje status civilne žrtve rata; 



10. Osobe kojima je utvrđen status invalida obavezne su pored uvjerenja o 
neprekidnom prebivalištu na području Zeničko-dobojskog kantona u 
posljednjih 24 mjeseca, priložiti i uvjerenje resorne službe, odnosno nadležne 
ustanove sa područja Zeničko-dobojskog kantona, a kojim se  potvrđuje status 
invalidne osobe. 

11. Osobe kojima je utvrđen status logoraša, obavezne su  pored uvjerenja o 
neprekidnom prebivalištu na području Zeničko-dobojskog kantona u 
posljednjih 24 mjeseca, priložiti i uvjerenje resorne službe, odnosno nadležne 
ustanove sa područja Zeničko-dobojskog kantona, a kojim se  potvrđuje status 
logoraša. 

 
NAPOMENA: 
 

 Prijem kandidata će se vršiti u skladu sa Kriterijima o načinu bodovanja kandidata 
prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stručnih saradnika, odgajatelja i ostalih 
zaposlenika u osnovnim i srednjim školama i đačkim domovima na području Ze-do 
kantona, broj: l0-34-7779/22., od 16.05.2022. godine   (Službene novine Ze-do kantona 
br. 10/22).   

 Konkurs ostaje otvoren  osam (8) dana od dana objavljivanja. Nepotpune i 
neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje. 

 Kandidati koji nisu primljeni, nakon isteka žalbenog roka, imaju obavezu u što kraćem 
roku, lično preuzeti dostavljena dokumenta.   

 Prijave sa dokazima o ispunjavanju općih i posebnih uslova dostaviti lično ili poštom na 
adresu: Javna ustanova Osnovna škola „Hajderovići“, 72225 Hajderovići.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         PREDSJEDNIK ŠO-a, 
 


